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Revidering av delegationsordningen augusti 
2024 
 

Förslag till beslut 
Äldre samt vård- och omsorgsnämnden: 

1. godkänner förslag om tillägg samt ändring av delegationsordningen och delegerar 
beslutanderätten till förvaltningsdirektören enligt tjänsteutlåtandets bilaga 1. 

2. antecknar att förvaltningsdirektören avser att vidaredelegera beslutanderätten till 
den befattningsnivå som anges i tjänsteutlåtandes bilaga 1. 

3. förklarar beslutet omedelbart justerat. 

Sammanfattning 
Delegationsordningen är föremål för återkommande översyn och det finns nu behov av 
ändringar och tillägg med anledning av uppmärksammade behov i verksamheterna. 

Förvaltningen föreslår att 3.1.1 i delegationsordningen som reglerar avrop från avtal 
ändras för de avrop som berör inhyrning av legitimerade sjuksköterskor inom 
hemsjukvården. Ändringen avser en differentiering av lägsta beslutsnivå beroende på 
summa.  

Vidare föreslår förvaltningen en ny punkt under kapitel 3.4 Ekonomi – Fodringsärenden 
som reglerar utbetalning av kundtillgodo eftersom en sådan punkt saknas i nuvarande 
delegationsordning.  

I punkt 4.2.7 som reglerar underrättelse till Skatteverket om felaktig folkbokföring 
föreslår förvaltningen att texten under Beslut omformuleras för ökad tydlighet och bättre 
överensstämmelse med terminologin i folkbokföringslagen. 

Därutöver föreslår förvaltningen tre förändringar av redaktionell karaktär. Samtliga 
föreslagna förändringar i äldre samt vård- och omsorgsnämndens delegationsordning 
beskrivs i sin helhet i bilaga 1.  

Förvaltningen gör bedömningen att de föreslagna ändringarna och tilläggen i delegerad 
beslutanderätt är väl avvägda för att tillgodose verksamheternas behov och föreslår 
nämnden att godkänna ändringar och tillägg. 

Bedömning ur ekonomisk dimension 
Förvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension. 

Äldre samt vård- och omsorgsförvaltningen 
 

  

Tjänsteutlåtande 
Utfärdat 2024-06-25 
Diarienummer N160-2018/23 
 

Handläggare: Carolina Hansson, Emelie Zander, 
Karin Aztor 
namndsekreterare@aldrevardomsorg.goteborg.se 
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Bedömning ur ekologisk dimension 
Förvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension. 

Bedömning ur social dimension 
Förvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension. 

Samverkan 
Information ges i förvaltningsövergripande samverkansgrupp (FSG) den 21 augusti 2024. 

Bilagor 
1. Föreslagna ändringar i delegationsordningen augusti 2024  
2. Nu gällande delegationsordning äldre samt vård- och omsorgsnämnden, 

2024-01-30  
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Ärendet  
Förvaltningen har uppmärksammat behov av ändringar och tillägg i vissa avsnitt i 
delegationsordningen och föreslår att nämnden godkänner dessa. 

Beskrivning av ärendet 
Delegering betyder att nämnden överför självständig beslutanderätt. Nämnden ger 
därmed någon i uppdrag att fatta beslut på nämndens vägnar i vissa ärenden. Besluten 
gäller på samma sätt som om nämnden själv fattat dem. 

Nämndens möjlighet att delegera beslutanderätt följer av 6 kap. 37–40 §§ och 7 kap. 5–8 
§§ kommunallagen (2017:725, KL). Dessa regler och riktlinjer kompletteras genom 
särskilda föreskrifter i annan lagstiftning. 

Enligt kommunallagen beslutar varje nämnd, inom de ramar som lagstiftningen anger, 
vilka ärendegrupper eller enskilda ärenden som ska beslutas av medarbetare eller av ett 
utskott inom nämnden. 

Vem nämnden kan delegera till 
Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen får en nämnd ge i uppdrag att fatta beslut på nämndens 
vägnar till: 

• Ett utskott av nämnden 
• Nämndens presidium 
• En enskild ledamot eller ersättare 
• En anställd hos kommunen. Denna behöver inte nödvändigtvis vara anställd hos 

den nämnd som delegerar beslutanderätten. 

Det går inte att delegera till en grupp medarbetare1 eller till en grupp bestående av 
medarbetare och förtroendevalda att gemensamt fatta beslut2. 

Vidaredelegation 
I de ärenden där nämnden gett i uppdrag åt förvaltningsdirektören att besluta får nämnden 
enligt 7 kap. 6 § kommunallagen överlåta åt förvaltningsdirektören att i sin tur ge i 
uppdrag åt en annan medarbetare inom förvaltningen att besluta i stället, så kallad 
vidaredelegation. 

Behov av ändringar och tillägg 
Den 10 januari 2023 (§ 10) beslutade nämnden om delegering av beslutanderätt till dess 
presidium, individutskott samt till förvaltningsdirektören. Nämnden delegerade 
beslutanderätt i ärenden rörande HR, ekonomi, administration, bistånd samt ersättningar 
och avgifter till förvaltningsdirektören. Nämnden överlät även åt förvaltningsdirektören 
att vidaredelegera till annan anställd. Delegeringsordningen har därefter reviderats och 
senaste revidering ägde rum den 30 januari 2024 (§ 280). 

Delegationsordningen är ett levande dokument som lyfts till nämnden om ytterligare 
ändringar och tillägg behöver göras i takt med att verksamheternas arbete fortskrider. 
Förvaltningen arbetar kontinuerligt med att se över och identifiera förbättringsområden i 
delegationsordningen utifrån organisationen och verksamheternas behov. 

 
1 Se 6 kap. 37 § och 7 kap. 5–7 §§ KL 
2 Prop. 2016/17:171 s. 206 
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Föreslagna ändringar augusti 2024 
Förvaltningen föreslår att 3.1.1 i delegationsordningen som reglerar avrop från avtal 
ändras för de avrop som berör inhyrning av legitimerade sjuksköterskor inom 
hemsjukvården. Ändringen avser en differentiering av lägsta beslutsnivå beroende på 
summa.  

Vidare föreslår förvaltningen en ny punkt under kapitel 3.4 Ekonomi – Fodringsärenden 
som reglerar utbetalning av kundtillgodo eftersom en sådan punkt saknas i nuvarande 
delegationsordning.  

I punkt 4.2.7 som reglerar underrättelse till Skatteverket om felaktig folkbokföring 
föreslår förvaltningen att texten under Beslut omformuleras för ökad tydlighet och bättre 
överensstämmelse med terminologin i folkbokföringslagen. 

Därutöver föreslår förvaltningen tre ändringar av redaktionell karaktär: 

1. EC administration ändras till EC lön och avgift då enheten har bytt namn. 
2. Ett stavfel ändras i rubriken på sida 21.  
3. Ytterligare en paragraf läggs till under rubriken Lagrum under punkt 5.2.1. Det 

gäller 8 kap. 2 § socialtjänstlagen som läggs till för extra tydlighet. 

Samtliga föreslagna förändringar i äldre samt vård- och omsorgsnämndens 
delegationsordning beskrivs utförligare i sin helhet i bilaga 1 till tjänsteutlåtandet.  

Förvaltningens bedömning 
Syftet med delegering är att de förtroendevalda ska avlastas med rutinartade ärenden och 
få möjlighet att ägna mer tid och uppmärksamhet åt frågor av övergripande och 
principiell betydelse. Ett annat grundläggande syfte är att delegering av befogenheter till 
anställda är ett viktigt medel för att förbättra servicen för invånare och enskilda samt 
effektiviteten inom förvaltningen. 

Vid bedömning av lämplig beslutsnivå har förvaltningen gjort en avvägning mellan vad 
som är ändamålsenligt ur verksamhetssynpunkt, lämpligt med hänsyn till medarbetarnas 
kompetens och lämpligt med hänsyn till att en del beslut är av ingripande karaktär för den 
enskilde. 

Förvaltningen gör bedömningen att de föreslagna ändringarna och tilläggen i äldre samt 
vård- och omsorgsnämndens delegationsordning är väl avvägda för att tillgodose 
verksamheternas behov. 

 

Äldre samt vård- och omsorgsförvaltningen 
 

Ulrika Stridvall Dahlén 
Avdelningschef 

 

Babbs Edberg 
Förvaltningsdirektör 
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